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Wat is re-integratie?

Re-integratie houdt in het proces om mensen te laten terug keren naar de

werkplek. Het gaat hierbij om werknemers die voor langere tijd ziek zijn. Hierbij valt te denken aan een burn-out, een
zwaar ongeluk of een ziekte. Om te voorkomen dat iemand door langdurige ziekte uit het arbeidsproces verdwijnt en
in de WIA terecht komt heeft de overheid maatregelen getroffen. Deze maatregelen noemen we het
re-integratieproces.

Voor wie is re-integratie bedoeld?

Re-integratie is bedoeld voor mensen die een uitkering ontvangen en weer aan het werk willen. Maar ook voor
mensen die vanwege een handicap of ziekte hun werk niet goed kunnen uitoefenen. De re-integratiecoach helpt u bij
de begeleiding van het traject, het vinden van een geschikte en nieuwe baan of het bedenken van een oplossing door
bijvoorbeeld de werkplek aan te passen.

Re-integratie en Stap voor Stap

Stap voor Stap kan u helpen in dit re-integratieproces. De coach helpt u bij het terugkeren naar de werkplek of het
aanpassen van de werkplek. Hij begeleid u om op de juiste manier weer deel te nemen aan het arbeidsproces. Dit
doet hij door samen met u en uw werkgever te overleggen wat er moet gebeuren om de werkplek voor beide partijen
zo aangenaam mogelijk te maken. Heeft u een coach nodig? Neem dan contact met ons op!



